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PORTICI (NA), 10 OTTOBRE 2017

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE E ACCESSO AL FONDO
DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 126, 127, 128, 129
DELLA LEGGE N. 107 DEL 13 LUGLIO 2015
ANNO SCOLASTICO 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare
I’art. 1, comma 126 e seguenti;
VISTA la nota del M.LU.R. prot. n. 1804 del 19/04/2016, avente ad oggetto: “BONUS
PERSONALE DOCENTE DOCENTE ART. 1, COMMA 126 e sgg. LEGGE 13
LUGLIO 2015, n. 1077;
VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA (P.T.O.F.);
VISTO il PIANO DI MIGLIORAMENTO (P.d.M.);
VISTO quanto determinato, per la valorizzazione dei docenti, dal Comitato per la Valutazione
dei Docenti di cui alla Legge n. 107/2015, art. 1 comma 129, nella seduta del
29/06/2016 — VERBALE N. 2 -, sulla base dei sottoindicati macrocriteri:
AREA “A” AREA “B” AREA “C”
Qualita Risultati ottenuti dal docente o | Responsabilita assunte nel
dell’insegnamento e del | dal gruppo di docenti in | coordinamento
contributo al | relazione al potenziamento | organizzativo e didattico e
miglioramento delle competenze degli alunni | nella  formazione  del
dell’Istituzione e dell’innovazione didattica e | personale
scolastica, nonché del | metodologica, nonché della
successo formativo e | collaborazione alla ricerca

didattica, alla documentazione
e alla diffusione di buone
pratiche didattiche

scolastico degli

studenti

la Circolare interna prot. n. 0003941/07-03 del 04/09/2017, rivolta al personale docente
di questo I.C. Statale, corredata dei relativi allegati, per la valorizzazione del merito dei
docenti;

nei termini stabiliti dalla succitata nota le istanze di accesso al bonus, corredate delle
schede di rilevazione e dei moduli autocertificativi compilati dai docenti, allo scopo di
fornire elementi utili alla valutazione del merito e all’eventuale assegnazione dei bonus
premiale, limitatamente all’anno scolastico 2016/2017;

la valutazione delle schede pervenute nei termini, relative alla qualita delle prestazioni
dei docenti nel corrente anno scolastico;

VISTA

ACQUISITE

VISTA
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CONSIDERATO CHE laddove siano risultati in possesso del DIRIGENTE SCOLASTICO dati oggettivi che

ATTESO CHE

VISTA

VISTO
CONSIDERATO
RITENUTO

PRESO ATTO CHE

LIMITATAMENTE

potessero supplire ad un’eventuale carenza di dichiarazioni autocertificate, il CAPO
D’ISTITUTO ¢ intervenuto ad integrare i dati mancanti;

I’assegnazione del bonus premiale rappresenta un riconoscimento ad un maggiore
impegno professionale nei tre ambiti individuati dal comma 129 art. 1 Legge
n. 107/2015 e non ¢ da intendersi, in alcun modo, come una sorta di graduatoria tra
docenti;

la nota prot. n. 14433 del 07/07/2017, per tramite della quale la DIREZIONE
GENERALE del M.I.U.R. — DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI -
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE - UFFICIO
IX -, ha disposto 1’assegnazione, per I’A. F. 2017, all’Istituto Comprensivo Statale “4
DE LAUZIERES” di PORTICI (NA) della risorsa finanziaria pari ad euro 17.295,64
LORDO DIPENDENTE, corrispondente ad euro 22.951,32 LORDO STATO, a titolo
di fondo, per I’anno scolastico 2016/2017, per la valorizzazione del merito del
personale docente — art. 1, commi 126, 127 e 128 della Legge n. 107 del 13/07/2015;

il comma 127 dell’art. 1 della Legge n. 107 del 13/07/2015, in virtd del quale il
DIRIGENTE SCOLASTICO assegna annualmente al personale docente una somma del
fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

che i docenti da valorizzare sono coloro che raggiungono il punteggio minimo pari a 45;
congruo il numero individuato di docenti destinatario del suddetto bonus, ai fini di
un’apprezzabile significativita degli importi erogati a riconoscimento del merito;

i docenti da valorizzare non sono stati assoggettati, in corso d’anno, a sanzioni
disciplinari e hanno tenuto un comportamento corretto e collaborativo nella comunita
scolastica;

e con riferimento all’anno scolastico 2016/2017,

TUTTO CIOO PREMESSO

DISPONE

ART. 1 L’assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito a n. 51 docenti, in
servizio nel corrente anno scolastico, presso questo Istituto Comprensivo, con incarico a
tempo indeterminato, che hanno raggiunto o superato il punteggio di 45/75, come
deliberato dal COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI.

Detto dato numerico corrisponde al 54% dei docenti a tempo mdetermmato in servizio

nell’a.

sc. 2016/2017 presso la scuola scrivente.
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ORDINE DI | NUMERO NUMERO NUMERO PERCENTUALE
SCUOLA Doyt 4| SCHEDE DOCENTI DI
INDETERMINATO | PERVENUTE | DESTINATARI | ASSEGNAZIONE
B0 (ot " | TERMINI NUMERO DEI
DOCENTI A
TEMPO
INDETERMINATO
IN ORGANICO
INFANZIA 30 23 17 56,67%
PRIMARIA 48 35 26 54,17%
SECONDARIA | 17 10 S 47,05 %
DI I GRADO
95 68 51
TOTALE
TIPOLOGIA DI DOCENTI DESTINATARI | PERCENTUALE DI ASSEGNAZIONE

BONUS PREMIALE

RISPETTO AL NUMERO TOTALE (51)
DEI DOCENTI DESTINATARI DEL

BONUS PREMIALE
INFANZIA 33%
PRIMARIA 51%
SECONDARIA I GRADO 16%

L’assegnazione economica, di esclusiva competenza del DIRIGENTE SCOLASTICO,
determinando:

e di ripartire il bonus, su due fasce premiali di livello, in parti uguali tra i docenti,

all’interno di ogni fascia;

o di differenziare le due fasce in base al punteggio conseguito da ciascun insegnante,

come appresso riportato:

FASCIA A

FASCIA B

DA PUNTI 50 A PUNTI 75

DA PUNTI 45 A PUNTI 50
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di procedere, ai fini della differenziazione dei compensi economici, nel seguente
modo:

dal’ammontare complessivo del fondo viene accantonato il 20%
(€ 3.459,13 LORDO DIPENDENTE), mentre il restante 80% (€ 13.836,51 LORDO
DIPENDENTE) viene suddiviso in parti uguali tra i 51 docenti posizionati in tutte
e due le fasce costituite. Il 20% accantonato a monte viene suddiviso, sempre in
parti uguali, solo tra i 13 docenti collocati nella superiore fascia A.

Detta differenziazione riflette, tra I’altro, il livello qualitativo del contributo
individuale garantito all’organizzazione scolastica, nonché I’impegno per il
miglioramento dell’istituzione Scolastica.

ART. 3 La distribuzione del bonus premiale, secondo il seguente prospetto sintetico che segue,
contenente, in forma aggregata, il quantum ed il numero dei docenti destinatari per fascia:
FASCIA | NUMERO IMPORTO QUOTA | IMPORTO QUOTA
DOCENTI SINGOLA PER | COMPLESSIVA PER
FASCIA LORDO | FASCIA LORDO
DIPENDENTE DIPENDENTE
B 38 € 271,304 pro capite € 10.309,55
A 13 € 537,39 pro capite € 6.986,09
TOTALE 51 € 17.295,64
ART. 4 Di dare seguito al presente decreto con i singoli provvedimenti ai docenti, beneficiari del
bonus premiale, per I’anno scolastico 2016/2017, sulla base di motivata valutazione, come
da espressa previsione contenuta nel comma 127 dell’articolo 1 della Legge n. 107/2015.
ART. S Di corrispondere le somme assegnate a ciascun docente, solo e soltanto a seguito
dell’effettivita disponibilita della risorsa finanziaria di cui sopra sul POS, con iscrizione
della stessa su apposito piano gestionale, nell’ambito dei capitoli di bilancio di
CEDOLINO UNICO.
*_IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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